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คำนำ  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายอย่างในสังคม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงจากภายในประเทศ หรือการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกประเทศ รวมไป
ถึง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลให้รูปแบบการทำงานของทุกภาคส่วนเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้เป็นกรอบและทิศทางในการด ำเนินการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีความต่อเนื่องจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยคำสั่งมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ ๔ / ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ ได้ดำเนินการลงพื้นที่ประชุมเชิงปฏิบัติการในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น ๓ ครั้ง เพ่ื อรับฟังปัญหา ความต้องการ 
และร่วมกันพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  (SWOT Analysis) กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ระดับเป้าประสงค์ พร้อมกำหนดกลยุทธ์ และผู้รับผิดชอบระดับกลยุทธ์ เพื่อให้กระบวนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระยะที่ ๑๓ มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่ได้กำหนดไว้  

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น เกิดข้ึนจากการสัมมนาระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหาร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ทุกระดับ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ร่วมกันดำเนินการ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ื อกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงเปลี่ยนผ่าน ภายหลังสถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ ซึ่งจะใช้เป็นแผนแม่บทในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ไปสู่เป้าห มายตามวิสัยทัศน์ที่ได้
ร่วมกันกำหนดว่า “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่และสร้างพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์จำนวนทั้งสิ้น ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์   ๑๕ เป้าประสงค์ ๓๗ ตัวชี้วัด ๒๙ กลยุทธ์ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณ และ
อนุโมทนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 
 

พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. 
อธิการบดี 
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คำปรารภ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ฉบับนี้ เกิดขึ้นได้ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาคมชาว มจร.         

ทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง โดยคณะทำงานที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้ออกไปช่วยกันระดมความคิดเห็น จากประชาคมชาว มจร โซนภาคเหนือ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
เฉลิมพระเกียรติฯ เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔, โซนภาคกลาง ภาคใต้ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เมื่อวันที่ ๓๐ - ๓๑ มีนาคม และ วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๔  โซนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาเขตขอนแก่น เมื่อวันที่ ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๔  ต่อมาคณะทำงาน 
ได้ประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการระดมความคิดเห็นดังกล่าว เพ่ือร่วมกันยกร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ แล้วนำเสนอผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
อำนวยการฯ และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของมหาวิทยาลัย ตามลำดับ สุดท้ายได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและอนุมัติตามลำดับ โดยสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติใช้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฉบับนี้   

สภามหาวิทยาลัยได้ให้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ และสร้างพุทธนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาจิตใจและสังคม” ภายใต้วิสัยทัศน์นี้ ยังได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ นั่นคือ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับนี้ ยังได้เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สอดรับกับแผนพัฒนาการ
อุดมศึกษา กฎกระทรวง เรื่อง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีพันธกิจตรงกับกลุ่มที่ ๔ คือ กลุ่มพัฒนาปัญญาแ ละคุณธรรมด้วยหลัก
ศาสนา   
 ๕ ปี ต่อจากนี้ไป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ทุกวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ และหน่วยวิทยบริการ ภายใต้การกำกับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
จะได้นำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับนี้ไปปรับให้เป็นแผนพัฒนาส่วนงานนั้น ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้บรรลุเป้าหมายของประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  

ในนามของคณะผู้จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มทุกท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
มหาวิทยาลัย ผู้มีส่วนในการดำเนินการให้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  

 
พระเมธีธรรมาจารย์ รศ.ดร. 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ประธานกรรมการดำเนินการจัดทำแผนฯ 
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คำปรารภ  
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม   มีภูมิประเทศที่ตั ้งอยู่เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศา สนา              
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  โดยมีเจตนารมณ์อันแรงกล้าของพระมหาเถระในจังหวัดนครพนมและมุกดาหาร  ให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทย าลัย วิทยาลัย
สงฆ์นครพนม จัดการศึกษาเพ่ือสนองงานคณะสงฆ์  และสนองพระราชปณิธานของล้นเกล้า ฯ รัชการที่ ๕  จัดการศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุ 
สามเณรและคฤหัสถ์  โดยทางพระพุทธศาสนา  บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหมม่  นำไปสู่การพัฒนาจิตใจและสัง คม  เป็นที่พึ่งของมวลมนุษยชาติ  ตามอุดมการณ์            
ของพระองค์  เพื่อให้มีความสอดคล้องและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับบที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  ให้มี คุณภาพ  
สมดุล  และยั่งยืน  ในพระพุทธศาสนา  สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศและของโลกในอนาคต  จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ขึ้น  โดยเน้นการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ให้มีคุณภาพ  และการให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัด ทำแผนอย่างเป็น
ขั้นตอน  ทั้งผู้มีส่วนได้เสีย  จากภายในและภายนอก  ซึ่งเป็นภาคส่วนที่จะร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
นครพนม ให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคุณภาพในการสืบทอดพระพุทธศาสนาและประเทศภายใต้การบริหารจัดการที่ดี   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาลัยสงฆ์
นครพนม  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   นี้ จักเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานการพระพุทธศาสนาและการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง สู่การ
เสริมสร้างความมีคุณธรรม  จริยธรรมในสังคมและการพัฒนาจิตใจสังคมและชุมชนให้สามารถใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมที่นำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์อันเป็นพ้ืนฐาน
ที่จำเป็นต่อการสร้างภูมิคุ ้มกันให้เกิดขึ้นในทุกมิติ  เพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ และร่วมวางรากฐานจิตใจมวลมนุษยชาติให้เข้มแข็ง  โดยการพึ่งพิง
พระพุทธศาสนาและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 

พระครูสิริเจติยานุกิจ,ผศ.ดร. 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
คำปรารภ ข 
สารบัญ ง 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยลัยสงฆ์นครพนม ๑ 
  
ส่วนที่ ๑    
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ๒ 
  
ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๓ 
 ปรัชญา ปณิธาน ๓ 
 วิสัยทัศน์ ๔ 
 พันธกิจ ๔ 
 ค่านิยม องค์กร ๖ 
 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy map) ๗ 
 รายละเอียดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๘ 
         รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และผู้รับผิดชอบระดับกลยุทธ์ ๒๙ 
  
ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก ๕๑ 
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ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยลัยสงฆ์นครพนม 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครพนมได้จัดตั้งขึ้นตามความประสงค์ของพระสังฆาธิการในเขตจังหวัดนครพนม  และจังหวัด
ใกล้เคียงโดยมีพระธรรมปริยัติมุนี(นวนเขมจารี) อดีตเจ้าอาวาสวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร เป็นผู้นำและผลักดันให้วิทยาลัยสงฆ์นครพนมเกิ ดขึ้น ด้วยอาศัยความ
เมตตาที่จะให้พระภิกษุสามเณรในส่วนภูมิภาค เช่น เขตจังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร และจังหวัดใกล้เคียง รวม ทั้งประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง                  
ได้มีโอกาสศึกษาวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนา และวิทยาการสมัยใหม่ที่จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพได้ 
   ในระยะเริ่มแรกเป็นการขยายห้องเรียนคณะครุศาสตร์ วิชาเอกการสอนสังคมศึกษามาจากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์                
วิทยาเขตหนองคาย โดยใช้ชื่อว่า “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  วิทยาเขตหนองคาย ศูนย์การศึกษาวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร” ตาม
มติที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่  ๒/๒๕๓๙ เมื่อวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๙ 
 วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ได้เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๙ ระยะแรกที่เปิดดำเนินการ มีนิสิตทั้งหมด ๓๕ รูป โดยมี        
พระครูพนมธรรมโฆสิต (พระมหาสม สุมโน ป.ธ.๔, Ph.D.  ต่อมาได้เลื ่อนสมณศักดิ์เป็น พระโสภณเจติยาภิบาล) อดีตเจ้าอาวาสวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร                   
เป็นผู้อำนวยการศูนย์ 
 ต่อมาในปี พุทธศักราช  ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตรา “พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐”กำหนดให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีสถานะเป็นนิติบุคคล ในการกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานใหม่และยกสถานะศูนย์
การศึกษาวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหารเป็น “วิทยาลัยสงฆ์นครพนม”  เป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองค ายปัจจุบัน
วิทยาลัยสงฆ์นครพนมได้เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี จำนวน  ๔  หลักสูตร 
 ๑. สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 ๒. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  คณะครศุาสตร์ 
 ๓. สาขาวิชารัฐศาสตร์  (วิชาเอกการปกครอง)  คณะสังคมศาสตร์ 
 ๔. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธศาสตร์ 
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 หลักสูตรประกาศนียบัตร  จำนวน  ๓  หลักสูตร 
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรพุทธเกษตร
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง(Strengths)  แผน ๑๓  วส.นพ. จุดอ่อน(Weaknesses)   แผน ๑๓  วส.นพ. 
๑. บุคลากรมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาและศาสตร์สมัยใหม่(S4) (S5) 
๒. วิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้องค์พระธาตุพนมซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนสองฝัง่โขง (S2)    
๓. วิทยาลัยเปน็สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับในการบริการวิชาการทางพระพทุธศาสนา
ทั้งในระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง(S7) 
๔.มีเครือข่ายสถาบันการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (ไทย ลาว เวียดนาม(S7) 
5. มีระบบการบริหารจัดการดา้นการเงินงบประมานและระบบจัดการเรียนการสอนในส่วนงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ(S3) 

๑. อาจารย์ขาดความเชี่ยวชาญด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกบัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ(S4) (S5) 
๒.บุคลากรและนสิิตขาดทักษะภาษาตา่งประเทศ(S4) (S5) 
๓. บุคลากรยังขาดผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์(S1) (S4) (S5) 
๔ สัดส่วนอาจารย์ที่มีคุณวฒุิปรญิญาเอกและมีตำแหน่งทางวชิาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์(S1) 
(S4) 
๕. บุคลากรขาดความรู้ความเชีย่วชาญในการจัดทำวารสารซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
TCI (S1) 
๖. บุคลากรอัตราจ้างขาดสวัสดกิารและความมัน่คงในวชิาชีพ(S4) 
7. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในด้านแผนยทุธศาสตร์/กลยุทธอ์ย่างท่องแท้(S1) 
8. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นIT และบุคลากรขาดทักษะความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานดา้นIT(S4) (S5) 

โอกาส  (Opportunities) แผน ๑๓ วส.นพ. อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) แผน ๑๓  วส.นพ. 
๑. มีแหล่งเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความหลากหลายทางด้านกลุ่ม 
   ชาติพนัธุ ์
๒. พระสังฆาธิการ สถาบนัการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคการเมืองให้การ 
    สนับสนนุการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีเป็นโอกาสทีส่ามารถนำไปพฒันาระบบการเรียนการ 
   สอนที่ทันสมัย 
๔. ผู้สูงอายุมีจำนวนมากข้ึน จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
   สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) 
๕. สภาพแวดล้อมทางด้านภูมิทศัน์วัฒนธรรมที่คล้ายคลงึกับประเทศเพื่อนบ้าน 
6. มีการจัดกิจกรรมทางด้านสงัคม  ศาสนาและศิลปวฒันธรรมระดับจังหวัดและระดับชาติ
ตลอดทั้งป ี

๑. นโยบายภาครัฐให้การสนบัสนุนงบประมาณดา้นวิทยาศาสตร์มากกว่าด้านสังคมศาสตร์และ
พระพุทธศาสนา 
๒. สถาบันอุดมศึกษาภายนอกเปิดโอกาสให้บรรพชิตเข้าศึกษาต่อมากขึ้น 
๓. ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ส่งผลกระทบต่อการปรับตัวของวิทยาลัย 
๔. ค่านิยมในการบวชเพื่อศึกษาเล่าเรียนลดน้อยลง 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ปรัชญา 
“ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต   

ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 
 ปณิธาน  
 

“เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์” 
 

 เป็นไปตามพระราชประสงค์ของล้นเกล้าฯรัชกาลที่ ๕ ที่ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้น ใน ปีพ.ศ.๒๔๓๙ ที่จะให้มหาวิทยาลัยแหง่นี้ 
“เป็นสถานที่ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์” 
  พระไตรปิฎกก็คือพระพุทธศาสนาส่วนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย ความหมายแรก  คืออุดมวิชา  หมายถึง การปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานให้เกิดมรรคผลจนได้วิปัสสนาญาณ เป็นการพัฒนาจิตใจของตนเพื่อนำไปพัฒนาสังคม ประการที่สอง คืออุดมศึกษา หมายถึง 
ศาสตร์สมัยใหม่ที่ทางโลกเขาเรียนกัน แต่ไม่ใช่เป็นการเรียนแยกกัน ให้บูรณาการกัน เนื่องจากในรัชสมัยของรัชกาลที่ ๕ ได้มีการแบ่ง
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การศึกษาออกเป็น ๔ ระดับ คือ บูรพศึกษา (การศึกษาเบื้องต้น) ปฐมศึกษา (การศึกษาชั้นปฐม) มัธยมศึกษา (การศึกษาชั้นกลาง) และ
อุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใช้คำว่า วิชาช้ันสูง คือ อุดมศึกษา แต่ไม่ได้เปิดการศึกษาในรัชสมัยของรัชกาลที่ ๕ 

 
วิสัยทัศน์ 

 
“มหาวิทยาลัยที่จดัการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรส์มัยใหม่ และสรา้งพทุธนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาจติใจและสงัคม” 
“The University provides Buddhist Studies integrated with modern sciences and creates Buddhist Innovation 

for the Development of Mentality and Society.” 
 

 ตัวชี้วัดวิสัยทศัน์ 
 

๑. ความสำเร็จของการบูรณาการพันธกิจกับหลักพระพุทธศาสนา 
  ๒. พุทธนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคม 
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พันธกิจ 
    ผลิตบัณฑติใหม้ีคุณภาพ 

    วิจัยและพัฒนา 

    ส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

    ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  

  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยคำนึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการ
กับศาสตร์สมัยใหม่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการบริการวิชาการ และด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสติปัญญาและ
คุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 
 สติปัญญาและคุณธรรม   หมายถึง  ความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสมตามหลักอรยิวัฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศลี สุตะ จาคะ ปัญญาและมผีลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา 
 
 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๖ 
 

 

วิจัยและพัฒนา 
  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎกโดยวิธีสหวิทยาการแล้วนำองค์ความรู้ที่ค้นพบ
มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาปัญญาและคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนาโดยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาที ่มีชื ่อเสียงทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิจัย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเป็นสากล และใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งใน
การผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการพระพุทธศาสนา กับศาสตร์สมัยใหม่ให้สู่ภาคปฏิบัติได้อยา่ง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวชิาการแก่สังคม  
      ส่งเสริมให้บุคลากรและ นิสิต มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา ความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและ
คุณธรรม การมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดจากประสบการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิต
ร่วมกับภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ  เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และพทุธนวัตกรรมในการแก้ปัญหา
และเสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงของ ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคม โดยใช้การปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสติ เป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 
 
 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๗ 
 

 

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน วัด ท้องถิ่น หรือเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เอื้อต่อการศึกษาโดยใช้พระพุทธศาสนา
เป็นกลไกเพื่อสร้างจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นรากฐานของ
การพัฒนาอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน 
  

ค่านิยมองค์กร: 
M : Morality  มีปัญญาและคุณธรรมในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  
C : Community   มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
U : Unity    มีน้ำหน่ึงใจเดียวกัน มุง่สร้างสังคมสันตสิุข  
N:  Network เน้นเครือข่าย  
P:  Participation  เน้นการมีส่วนร่วม  
M: Multicultural  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๘ 
 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๙ 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
 ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
ยุทธศาสตร์ที่   ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนางานวิจยัและพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  บริการวิชาการดา้นพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ ชุมชน วัด 
   ท้องถิ่นและสังคมให้เกิดสันตสิุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวฒันธรรมและ 
                         ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทาง

สติปัญญาและคุณธรรม*** 

๑.๑.๑ จำนวนนิสิตที่ได้รับการยกย่อง หรือได้รับรางวัล
ระดับชาติหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (ต้องระบุในนิยาม) 
๑.๑.๒ คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณลักษณะทาง
สติปัญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม 

๑.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้นิสิตมี
ส ่วนร ่วมในการจัดก ิจกรรมกับ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 
๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วน
งานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนา
บัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม 
 

๑. วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๑ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ หลักสตูรมีการบูรณาการ

หลักพระพุทธศาสนากับ

ศาสตร์สมัยใหม ่

๑.๒.๑ สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลัก

ศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการ*** 

๑.๒.๒ จำนวนของหลักสูตรที ่ได้รับการพัฒนาเป็น

หลักสูตรออนไลน์ 

๑.๒.๓ จำนวนของหลักสูตรที่มีการนำองค์ความรู้หรือ

พุทธนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.๒.๔ ร้อยละของหลักสูตรนานาชาติที่มีการนำองค์

ความรู้ หรือพุทธนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาจิตใจ 

 

๑.๒ .๑  พ ัฒนาหร ื อปร ั บปรุ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ บ ู ร ณ า ก า ร

พระ พ ุ ท ธศ าสน าก ั บศ าสต ร์

สม ัยใหม ่  รวมถ ึงสน ับสน ุนให้

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ และ

หลักสูตรออนไลน์ให้เพิ่มมากขึ้น 

๑.๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนหลักสูตร

ให ้นำองค ์ ความร ู ้  หร ื อพ ุทธ

นวัตกรรมไปใช้เพื ่อพัฒนาจิตใจ

และสังคม  

๑. วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม (ต่อ) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ อาจารย์มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ ในศาสตร์และ

สามารถบูรณาการพุทธ

นวัตกรรมกับกระบวนการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางทางศาสนา

หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม*** 

๑.๓.๒ ร้อยละของอาจารย์ที ่ม ีผลงานทางวิชาการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๓.๓ ระดับความสำเร็จของอาจารย์ที่จัดกระบวนการ

เรียนรู้และบูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๑ .๓ .๔  ร ้ อ ยละ ขอ งอ าจ า รย ์ ท ี ่ ม ี ท ั ก ษ ะ ด ้ า น

ภาษาต่างประเทศและทักษะด่านเทคโนโลยี 

 

 

๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไก

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มี

ค ุณว ุฒ ิ หร ือ ความเช ี ่ยวชาญด้าน

พระพุทธศาสนา 

๑.๓.๒ ส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุน ให้

อาจารย ์พ ัฒนาศักยภาพเพื ่อสร ้าง

ผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ

จัดกระบวนการเร ียนรู ้และส่งเสริม

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน

เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค์  

๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพ

อาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้าน

ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี 

 

๑. วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๓ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษา

และสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 

๑.๔.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรู้

และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการศึกษา 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผู ้รับบริการที ่ม ีต่อ

ทรัพยากรทางการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑.๔.๓ จำนวนรายวิชาที ่ผลิตและใช้สื ่อการเร ียนรู้

ออนไลน์ 

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่

เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่ายเพื่อ

การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ*** 

๑.๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนส่วน

ง านจ ั ด ก า รศ ึ กษา ให ้ พ ัฒนา

ทรัพยากรการเรียนรู ้ให้เพียงพอ

และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

๑.๔.๒ ส ่งเสร ิมและสนับสนุน

อาจารย์ให ้ผล ิตและใช ้ส ื ่อการ

เรียนรู้ออนไลน์ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

๑.๔.๓ สร้างภาคีเครือข่ายความ

ร ่ วมม ื อ เพ ื ่ อผล ิ ตผลงานทาง

ว ิชาการท ั ้ ง ในระด ับชาต ิและ

นานาชาต ิ

 

๑. ผู้อำนวยการสำนัก

วิชาการ 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๔ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑ มีระบบและกลไกการ

ส่งเสรมิและสนับสนุนการ

บริหารงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน 

๒.๑.๑ ร้อยละของส่วนงานที ่มีการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร

งานวิจัยที่ได้มาตรฐาน 

๒.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้

ส่วนงานดำเนินงานตามระบบและ

กลไกในการบริหารงานวิจัยที ่ได้

มาตรฐาน 

๑. สำนักวิชาการ 

 

๒.๒ ผลงานวิจัย และ หรือ 

นวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและ

คุณธรรม*** 

๒.๒.๑ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธ

นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคมอย่าง

ยั่งยืน 

2.๒.๒ จำนวนหนังสือ หรือ สื่อสร้างสรรค์ที่เป็นผลผลิต

จากงานวิจ ัยและนวัตกรรมเชิงพื ้นที ่  ท ี ่นำเสนอสู่

สาธารณะ 

๒.๒.๓ ร้อยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการ

วิชาการที ่ได้ร ับจากภายนอก เพื ่อดำเนินโครงการ

เกี ่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก

ศาสนา*** 

๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา

อาจารย์ และ/หรือ นักวิจัย ให้มี

ศักยภาพ เพื่อรับการสนับสนุนทุน

วิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์และพุทธนวัตกรรม ที่มี

คุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

 

 

 

๑. สำนักวิชาการ 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๓ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

หรือพุทธนวัตกรรมได้ร ับการ

ตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

๒.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

๒.๓.๒ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ 

พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

 ๒.๓.๑ ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนให้

อาจารย์และนักวิจัยมีผลงานการ

ว ิจ ัย งานสร ้างสรรค์ หร ือพุทธ

นว ั ตกรรมในระด ับชาต ิ  หรื อ

นานาชาต ิ

๒.๓.๒ ส ่งเสร ิม สนับสนุน การ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจ ัย งาน

สร้างสรรค์หรือพุทธนวัตกรรมใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

๑. สำนักวิชาการ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๖ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๔ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

หรือพุทธนวัตกรรมได้ร ับการ

อ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนบุคลากร

ที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือนำไปใช้

เป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอดหรือได้รับรางวัลในการ

พ ัฒนาจ ิ ต ใจ  สต ิ ป ัญญา  และพฤต ิ กรรมของ

ประชาชน*** 

๒.๔.๒ ร้อยละของผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรอืพุทธ

นวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ได้รับการอ้างอิงหรือนำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาจิตใจเพื ่อขับเคลื ่อนชุมชน

สังคมและสิ ่งแวดล้อมสู ่การมีชีวิตที ่ด ีข ึ ้นในระดับ

นานาชาติ 

๒.๔.๓ จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารย์และนักวิจัยไทย

ดำเนินการร่วมกับนักวิจัยชาวต่างประเทศ 

 

 ๒.๔.๑ สร ้างและพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลเพื ่อใช้ในเผยแพร่และ

อ ้างอ ิงรวมถ ึงการส ืบค ้นข ้อมูล

งานวิจัยงานสร้างสรรค์และพุทธ

นวัตกรรม 

๒.๔.๒ สร้างภาคีเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัย 

 

 

 

๑. สำนักวิชาการ 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๗ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่๓ บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ท้องถิ่นและสังคมให้เกิดสันติสุข 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๓.๑ ความเข้มแข็งของเครือขา่ย

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่

ยั่งยืน*** 

๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

๓.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเครือข่าย

ความร่วมมือที่นำหลักพุทธธรรมไปใช้ประโยชน์จนเกิด

ชุมชนสันติสุขอย่างย่ังยืน 

 

๓.๑.๑ ส่งเสริม และสนับสนุนการ

พ ัฒนาระบบและกลไกในการ

เสร ิมสร ้ า งความ เข ้มแข ็ งของ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

สังคมที่ยั่งยืน 

๓.๒.๒ สร้างและพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือให้นำหลักพุทธธรรมไป

ใช้ประโยชน์จนเกิดชุมชนสันติสุข 

อย่างยั่งยืน 

๑.สำนักวิชาการ 

 

 

๓.๒ ผลงานบริการวิชาการด้าน

พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับ

พันธกิจเพ่ือพัฒนา วัด ชุมชน 

ท้องถิ่น และสังคมสันติสขุอย่าง

ยั่งยืน 

 

๓ .๒ .๑  จ ำน วนผล ง านบร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า รด ้ า น

พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื ่อพัฒนา 

ชุมชน วัด ท้องถิ่นและสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

 

๓.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา

ที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา 

ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคมสันติ

สุขอย่างยั่งยืน 

๑. สำนักวิชาการ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ พุทธนวัตกรรมทีเ่กิดจาก

ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

ชุมชน วัด ท้องถิ่น ในการ

อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสรมิ 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑.๑ จำนวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือ

ของภาคีเครือข่าย  ชุมชน วัด และท้องถิ ่น ในการ

อน ุ ร ั กษ ์  ส ื บสาน ส ่ ง เสร ิ ม  พระพ ุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๔.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๑.สำนักงานวิทยาลัย 

๔.๒ ผลการดำเนินงานร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย ชุมชน วัด และ

ท้องถิ่น ด้านการอนุรักษ์ สืบ

สาน ส่งเสรมิ พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และ  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

๔.๒.๑ จำนวนผลการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ชุมชนและวัด ด้านการอนุร ักษ์ ส ืบสาน ส่งเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูม ิป ัญญา

ท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนา ชุมชน วัด ท้องถิ่น  และ

สังคมอย่างยั่งยืน 

 

๔.๒.๑ ส ่งเสร ิมการดำเน ินงาน

ร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชนและวัด 

ด้านการอนุรักษ์  สืบสาน  ส่งเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่ส่งผลต่อ

การพัฒนา วัด ชุมชน ท้องถิ่น  และ

สังคมอย่างยั่งยืน 

๑. ผู้อำนวยการ

สำนักงานวิทยาเขต 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๑๙ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการ

ด้วยรูปแบบมหาวิทยาลัยสเีขียว 

(Green University) 

๕.๑ .๑  ร ้ อยละของส ่ วนงานท ี ่ ม ี ภาพล ักษณ์  

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศร่ม

รื่น  ที่เอื้อต่อการศึกษาทั้งทางด้านปริยัติ ปฏิบัติ และ

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการใช้พลังงานทดแทน 

การบำบัดของเสียด้วยการลดการใช้ การใช้ช้ำ และ

การแปรสภาพกลับมาใช้ใหม่ 

๕.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ภ า พ ล ั ก ษ ณ์   

มหาว ิทยาลัยพระพุทธศาสนาสี

เขียว มีบรรยากาศร่มรื่น ที่เอื้อต่อ

การศึกษาทั้งทางด้านปริยัติ ปฏิบัติ 

และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

๕.๑.๒ ส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุนให้

มหาวิทยาลัย ใช้พลังงานทดแทนที่

สะอาด และบำบัดของเสีย ด้วยการ

ลดการใช้ การใช้ช้ำ และการแปร

สภาพกลับมาใช้ใหม ่

 

 

 

 

๑. สำนักงานวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๕.๒ มีการบริหารจัดการด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๒.๑ จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร 
๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๕.๒.๑ พ ัฒนาระบบ กลไก และ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบร ิหารจ ัดการองค ์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕.๒.๒ ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน และ
ยกระด ับการใช ้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบร ิหารจ ัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

๑. สำนักงานวิทยาลัย 

 

๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการ

องค์กรวิถีพุทธ 

๕.๓.๑ ระด ับความสำเร ็จของส ่วนงานท ี ่นำหลัก
พระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
๕.๓.๒ ร้อยละความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการ
ทำงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของทุกส่วนงาน 
๕.๓.๓ ร ้อยละของส่วนงานจัดการศึกษาได ้ร ับการ
พัฒนาการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

๕.๓.๑ พัฒนาและส่งเสริมการนำหลัก
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร 
๕.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมา ภิบาล 
๕.๓.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนส่วนงานจัด
การศึกษาเข้าส ู ่ระบบเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
 

๑. สำนักงานวิทยาลัย 
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 นิยามศัพท์ 
 พุทธนวัตกรรม  หมายถึง  สิ่งที่ถูกปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นใหม่ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ด้านผลผลิต กระบวนการ การให้บริการ และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสู่การสร้างคุณค่า การเพิ่มมูลค่า การสร้างสรรค์ใหม่ๆในด้าน

สุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึงอาชีพและชุมชน 

 อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (Greater Mekong Subregion: GMS) หมายถึงอนุภูมิภาคในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่ดังกล่าว

ประกอบไปด้วยเมียนมา ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม และสองมณฑลทางตอนใต้ของประเทศจีน คือยูนนานและกวางสี  แต่ในแผนพัฒนา

วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ ได้กำหนดพื้นที่ความร่วมมือใน ๔ ประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง คือ ไทย ลาว เวียดนามและเมียนมา 

 สติปัญญาและคุณธรรม  หมายถึง  มีความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนาสามารถนาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  มีภาวะ

ผู้นำ รู้เท่าทันสังคมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีความมุ่งมั่นพัฒนาตน มีศีลธรรม มีจิตอาสา และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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  นิยามเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ นิยามเป้าประสงค์ 
๑.๑  บ ัณฑ ิ ตม ี ค ุณล ั กษณะทาง
สติปัญญาและคุณธรรม*** 

       บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ 
ปัญญา และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ 

        มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยการน ายุทธศาสตร์และนโยบายของภาครัฐ ตลอดจนความต้องการของ
สังคมมาประยุกต์ให้สอดคล้องกับศักยภาพในการจัดการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาที่มุ่งพัฒนาจิตใจ ให้นิสิต 
เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร จนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มี
ความรอบรู้ มุ่งมั่น สื่อสาร สัมพันธ์ ก้าวทันเทคโนโลยี และนำศักยภาพไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง 
ประเทศชาติ พระศาสนา และสังคม ให้เกิดความเจริญ ร่มเย็น 

๑.๓ อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์และสามารถบูรณาการพทุธ
นวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรู ้ได้
อย่างเหมาะสม 

        อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และมีทักษะในการจัดกระกวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยมีขีด
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะตามพันธกิจ
และหน้าที่ของอาจารย์ ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) สมรรถนะด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ๒) สมรรถนะด้านการ
วิจัย ๓) สมรรถนะด้านการบริการวิชาการ ๔) สมรรถนะด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ ๕) สมรรถนะ
ด้านการบูรณาการพระพุทธศาสนา 

๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

         ทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง สิ่งต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบพื้นฐาน ได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ภูมิปัญญาในชุมชน 
ที่นำมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ    
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เป้าประสงค์ นิยามเป้าประสงค์ 
 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ คือ สภาพสภาวะหรือสิ่งต่างๆที่อยู่รอบๆ มีความอยู่เป็นธรรมชาติ หรือ

อาจเป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้น เป็นสิ่งมีชีวิต หรือไม่มีชีวิตก็ได้ เป็นรูปธรรม หรือ นามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นได้
อยู่ในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนของผู้เรียน 
แบ่งเป็น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ 

๒.๑ มีระบบและกลไกการส่งเสริม และ
สน ับสน ุนการบร ิหารงานว ิจ ัยท ี ่ ได้
มาตรฐาน 

        ส่วนงานจัดการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบ มีระเบียบ ประกาศรวมถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานต่างๆเป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีกลไกส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานวิจัยตามแผนที่
กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น มีวัสดุครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติงานการวิจัย แผนปฏิบัติ งานด้านการวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และพุทธนวัตกรรมรวมทั้ง
มีผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบในการกำกับติดตามบริหารงานวิจัยมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ทำหน้าที่
ประสานงานด้านการวิจัยให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ ผลงานวิจัยและ /หรือนวัตกรรมที่
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม*** 

        ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หนังสือ สื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ พุทธนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
เชิงพื้นที่ ในด้านวิธีการ แนวปฏิบัติ โดยการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ มีผลลัพธ์ที่
ชัดเจนต่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม การพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืน 

๒.๓ ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือพุทธ
นวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

        ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online ระดับชาติ ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
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เป้าประสงค์ นิยามเป้าประสงค์ 
๒.๔ ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือพุทธ
นวัตกรรมได้รับการอ้างอิงหรือนำไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

        ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ พุทธนวัตกรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์  กระบวนการ วิธีการ แนวปฏิบัติ 
หรือ การบริการ ซึ่งอาจารย์และนักวิจัยไทยดำเนินการร่วมกับนักวิจัยชาวต่างประเทศได้รับการอ้างอิงหรือ
นำไปใช้เป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสติปัญญาและคุณธรรม การพัฒนา
จิตใจ และสังคม โดยมีผลลัพธ์ที่ชัดเจนในด้านการขับเคล่ือนชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่การมีชีวิตที่ดีขึ้นใน
ระดับนานาชาติ 

๓.๑ ความเข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน*** 

      มีการทำงานร่วมกับเครือข่ายชุมชน วัด ท้องถิ่นและส่วนราชการผ่านระบบและกลไกอย่างชัดเจนโดย
นำหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใช้ประโยชน์เพื่อชี้นำสังคม มุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความสามัคคีและสันติสุขของชุมชน วัด ท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืนทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยใช้ กระบวนการวิจัย การปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

๓.๒  ผลงานบร ิ ก ารว ิ ช าการด ้ าน
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจ
เพื่อพัฒนา วัด ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม
สันติสุขอย่างยั่งยืน 

         ส่วนงานจัดการศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ ด้านพระพุทธศาสนาและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
ระดับชาติและนานาชาติเพื่อพัฒนาชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคมอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการ วิจัย การ
ปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

๔.๑ พุทธนว ัตกรรมท ี ่ เก ิดจากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย วัด ชุมชน และ
ท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม 
  

         มีพุทธนวัตกรรมด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระดับชาติ เช่น วัด ชุมชน และท้องถิ่น หรือร่วมมือกับภาคีเ ครือข่ายในระดับ
นานาชาติ เช่น ICDV IABU ECOSOC วัดไทยในต่างประเทศ หรือสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๒๕ 
 

 

เป้าประสงค์ นิยามเป้าประสงค์ 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

๔.๒ ผลการดำเน ินงานร ่วมก ับภาคี
เครือข่าย วัด ชุมชน และท้องถิ่น ในการ
อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         มีผลการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่เกิดจาก
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระดับชาติ เช่น วัด ชุมชน และท้องถิ่น หรือร่วมมือกับภาคี เครือข่ายใน
ระดับนานาชาติ เช่น ICDV IABU ECOSOC วัดไทยในต่างประเทศ หรือสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย   

๕.๑ ม ีระบบการบร ิหารจ ัดการด ้วย
ร ูปแบบมหาวิทยาลัยส ีเข ียว (Green 
University) 

         มหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการอนุรักษ์ด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการเรียนการสอน การ
วิจัย และในทุกกิจกรรม ของมหาวิทยาลัย ตามบริบทของแต่ละส่วนงาน  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการท างานใน
บรรยากาศที่มีความปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน อันก่อให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนของชาติ 

๕.๒ มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

         มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพ เชื่อมโยงข้อมูล สารสนเทศ ที่พร้อมใช้
งาน สามารถรองรับภารกิจทั้งทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 

๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการองค์กรวิถี
พุทธ 

         มีการนำหลักการทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดระบบ หรือ รูปแบบ หรือ วิธีการในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็น
ผลเป็นรูปธรรม 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๒๖ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และผู้รับผิดชอบระดับกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม 
 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม 

กลยุทธ์   ๑.๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนให้นสิิตมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ 

   ๑.๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้สว่นงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบ KPI                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ   สำนักงานวิทยาลัย/สำนักงานวิชาการ/หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.๑.๑ จำนวนนิสิตที่ได้รับการยกย่อง หรือได้รับรางวัล
ระดับชาติหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (ต้องระบุในนิยาม) 

จำนวน ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและ
คุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ระดับคะแนน  ๔ ๔ ๔.๓๕ ๔.๓๘ ๔.๔๐ 

๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระดับคะแนน ๓.๕๑ ๔ ๔ ๔ ๔.๒๕ 

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู้ และประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรม 

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๒๗ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๑.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกับเครือข่ายใน
ประเทศและต่างประเทศ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น กับ
เครือข่ายในประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (๑.๑.๑) 

๑.๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณภาพและคุณธรรม 

-โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิตประจำปี (๑.๑.๒ )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๒๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ 
กลยุทธ์      ๑.๒.๑  พัฒนาหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้บูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่รวมถึงสนับสนุนให้พัฒนาหลักสูตรนานาชาติและ 
       หลักสูตรออนไลน์ให้เพ่ิมมากข้ึน 
      ๑.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรให้นำองค์ความรู้หรือพุทธนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
ผู้รับผิดชอบ KPI                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย/หลักสูตร 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.๒.๑ สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือ
นำหลักศาสนามาบูรณาการ*** 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔ 

๑.๒.๒ จำนวนของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นหลักสูตรออนไลน์ จำนวน - - ๑ (สาขาพุทธ) - ๑ 
๑.๒.๓ จำนวนของหลักสูตรที่มีการนำองค์ความรู้หรือพุทธนวัตกรรม
ไปใช้เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

จำนวน ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ 

๑.๒.๔  จำนวนหลักสูตรที่เปิดใหม่ระดับประกาศนียบัตร/ระดับปริญ
ตรี/ระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอก 

จำนวน - ๑ ๒ ๑ ๑ 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๒๙ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๑.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้บูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์
สมัยใหม่รวมถึงสนับสนุนให้พัฒนาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรออนไลน์ให้เพ่ิม
มากขึ้น 

-โครงการส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างองค์ความรู้หรือ
พุทธนวัตกรรม และหลักสูตรออนไลน์ (๑.๒.๑, ๑.๒.๒) 
 

๑.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรให้นำองค์ความรู้หรือพุทธนวัตกรรมไปใช้เพ่ือ
พัฒนาจิตใจและสังคม 
๑.๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดหลักสูตรใหม่ -โครงการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร (อปท.) 

-โครงการเปิดหลักสูตรปริญญาโท/เอก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๓  อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์    ๑.๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ หรือความเชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา 

    ๑.๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างผลงานทางด้านวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

    ๑.๓.๓  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะ 

     บัณฑิตที่พึงประสงค ์

    ๑.๓.๔ พัฒนาและยกระดับศักยภาพอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ KPI   ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย/หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม*** 

ร้อยละ 
 

๕๐ 
 

๕๐ 
 

๖๐ 
 

๖๐ 
 

๗๐ 
๑.๓.๒ ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 
 

๑๕ 
 

๓๐ 
 

๓๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 
๑.๓.๓ ระดับความสำเร็จของอาจารย์ที่จัดกระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุ่งผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์

ระดับ ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๓.๔ ร้อยละของอาจารย์ที ่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและ
ทักษะด้านเทคโนโลยี 

ร้อยละ ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๕๐ 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๑ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ หรือ ความ
เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา 

-โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางวิชาการ (๑.๓.๑, ๑.๓.๒, ๑.๓.๓, 
๑.๓.๔) 

๑.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพเพื ่อสร้างผลงานทางด้าน
วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.๓.๔ พัฒนาและยกระดับศักยภาพอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ
และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๔  ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์    ๑.๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนส่วนงานจัดการศึกษาให้พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ให้เพียงพอและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

    ๑.๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    

    ๑.๔.๓  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ    

ผู้รับผิดชอบ KPI                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย/หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.๔.๑ ร ้อยละของหล ักส ูตรท ี ่ม ีทร ัพยากรการเร ียนร ู ้และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการศึกษา 

ร้อยละ ๒๕ ๕๐ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการที ่มีต่อทรัพยากร
ทางการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการศึกษาทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ระดับความพึง
พอใจ 

๓ ๓ ๓ ๔ ๔ 

๑.๔.๓ จำนวนรายวิชาที่ผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ จำนวน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔ 
๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจาก
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่ายเพื่อการพัฒนาปัญญา
และคุณธรรมด้วยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ*** 

ระดับคะแนน - - ๑ ๑ ๑ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๓ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๑.๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนส่วนงานจัดการศึกษาให้พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ให้
เพียงพอและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

-โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่อการเรียนการสอน (๑.๔.๑, 
๑.๔.๒) 
 ๑.๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตและใช้สื ่อการเรียนรู้ออนไลน์ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
๑.๔.๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

-โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติ
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (๑.๔.๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๔ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนางานวิจัย หรือสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑  มีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์    ๒.๑.๑   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนงานดำเนินงานตามระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน      

ผู้รับผิดชอบ KPI                      สำนักงานวชิาการ 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักวิชาการ / หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
๒.๑.๑ ร้อยละของส่วนงานที่มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน 

ร้อยละ - ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๒.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนงานดำเนินงานตามระบบและกลไกในการบริหาร
งานวิจัยที่ได้มาตรฐาน 

-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัย 
(๒.๑.๑) 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนางานวิจัย หรือสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒  ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม 

กลยุทธ์    ๒.๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารย์และ/หรือ นักวิจัย ให้มีศักยภาพ เพ่ือรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์  

          และพุทธนวัตกรรมที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม    

ผู้รับผิดชอบ KPI                      สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักวิชาการ/หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒.๒.๑ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรม
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 
๔.๕ 

(๑ เรื่อง) 
๔.๕ 

(๑ เรื่อง) 
๙ 

(๒ เรื่อง) 
๙ 

(๒ เรื่อง) 
๑๓.๕ 

(๓ เรื่อง) 
๒.๒.๒ จำนวนหนังสือ หรือ สื ่อสร้างสรรค์ที ่เป็นผลผลิตจาก
งานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ ที่นำเสนอสู่สาธารณะ 

จำนวน - ๑ ๑ ๑ ๑ 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารย์และ/หรือ นักวิจัย ให้มีศักยภาพ เพ่ือรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งาสร้างสรรค์ และพุทธนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

-โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยและพุทธนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ (๒.๒.๑) 
 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๖ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนางานวิจัย หรือสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธ์    ๒.๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

    ๒.๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

ผู้รับผิดชอบ KPI                     สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักวิชาการ/หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

 ร้อยละ - ๓๐ ๓๐ ๔๕ ๕๐ 

๒.๓.๒ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ พุทธนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรืออนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

ร้อยละ - 
๔.๕ 

(๑ เรื่อง) 
๙ 

(๒ เรื่อง) 
๙ 

(๒ เรื่อง) 
๑๓.๕ 

(๓ เรื่อง) 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๒.๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
พุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

-โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยและพุทธนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ (๒.๓.๑, ๒.๓.๒) 

๒.๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือพุทธ
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๗ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนางานวิจัย หรือสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๔  ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือพุทธนวัตกรรมได้รับการอ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธ์    ๒.๔.๑ สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในเผยแพร่และอ้างอิงรวมถึงการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยงานสร้างสรรค์และพุทธนวัตกรรม 

    ๒.๔.๒ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย   

ผู้รับผิดชอบ KPI                     สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักวิชาการ/หลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรที่มีบทบาท
หรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือนำไปใช้เป็นต้นแบบเพ่ือพัฒนาต่อ
ยอดหรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรม
ของประชาชน*** 

 - ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๔.๒ ร้อยละของผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือพุทธนวัตกรรมเชิง
บูรณาการที่ได้รับการอ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
จิตใจเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่การมีชีวิตที่ดีขึ้นใน
ระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

ร้อยละ - ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

๒.๔.๓ จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารย์และนักวิจัยไทยดำเนินการ
ร่วมกับนักวิจัยชาวต่างประเทศ 

จำนวน - ๑ ๑ ๒ ๒ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๘ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๒.๔.๑ สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในเผยแพร่และอ้างอิงรวมถึงการสืบค้น
ข้อมูลงานวิจัยงานสร้างสรรค์และพุทธนวัตกรรม 

-โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและพุทธนวัตกรรม ๒.๔.๑ 
 

๒.๔.๒ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย -โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒.๔.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๓๙ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคมให้เกิดสันติสุข 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑  ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

กลยุทธ์    ๓.๑.๑ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

    ๓.๑.๒ สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือให้นำหลักพุทธธรรมไปใช้ประโยชน์จนเกิดชุมชนสันติสุขอย่างยั่งยืน     

ผู้รับผิดชอบ KPI                      สำนักงานวิชาการ  

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ           สำนักวิชาการ /หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบและกลไกการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน (ชุมชนบ้านเหล่าหมี) 

ระดับ ๒ ๓ ๔ ๔ ๕ 

๓.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเครือข่ายความร่วมมือที่
นำหลักพุทธธรรมไปใช้ประโยชน์จนเกิดชุมชนสันติสุขอย่างยั่งยืน
(ชุมชนบ้านเหล่าหมี) 

ระดับ ๒ ๓ ๔ ๔ ๕ 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๐ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๓.๑.๑ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

-โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (๓.๑.๑, ๓.๑.๒) 

๓.๑.๒ สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือให้นำหลักพุทธธรรมไปใช้ประโยชน์จน
เกิดชุมชนสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๑ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ท้องถิ่นและสังคมให้เกิดสันติสุข 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒  ผลงานบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา วัด ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมสันติสุขอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์    ๓.๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัด และสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบ KPI   สำนักงานวิชาการ 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิชาการ,วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ           สำนักวิชาการ /หลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓.๒.๑ จำนวนผลงานบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่บูรณา
การกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด และสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน
(ชุมชนบ้านเหล่าหมี) 

จำนวนผลงาน ๑ ๑ ๓ ๔ ๕ 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๓.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับ
พันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัด และสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

-โครงการพุทธธรรมนำสังคมไทยเข้มแข็ง (๓.๒.๑) 
-โครงการธรรมสัญจร (๓.๒.๑) 
-โครงการศุกร์ถึงธรรมสุขถึงใจ (๓.๒.๑) 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
-โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑  พุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือของภาคีเครือข่าย วัด ชุมชน และท้องถิ่นในการอนุรักษ์  สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา  

    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์    ๔.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ KPI             สำนักงานวิทยาลัย  

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย, สำนักงานวิชาการ,วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๔.๑.๑ จำนวนพุทธนวัตกรรมที ่เก ิดจากความร่วมมือของภาคี
เคร ือข ่าย ว ัดและช ุมชน ในการอน ุร ักษ ์  ส ืบสาน ส ่ง เสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จำนวนพุทธ
นวัตกรรม 

๑ ๑ ๒ ๓ ๓ 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๔.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์ สืบสาน 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-โครงการส่งเสริมการสร้างพุทธนวัตกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน วัด ท้องถิ่น 
ในการอนุรักษ์สืบสานส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๓ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๒  พุทธนวัตกรรมที่เกิดจากการอนุรักษ์สืบสานส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธ์    ๔.๒.๑  ส่งเสริมการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย วัดและชุมชน ด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ 

     ปัญญาท้องถิ่นท่ีส่งผลต่อการพัฒนา วัด ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมอย่างยั่งยืน  

ผู้รับผิดชอบ KPI             สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย, สำนักงานวิชาการ,วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๔.๒.๑ จำนวนผลการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย วัดและชุมชน 
ด้านการอนุรักษ์  สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนา วัด ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคมอย่างยั่งยืน 
 

จำนวน ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย วัดและชุมชน ด้านการอนุรักษ์ สืบ
สาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการ
พัฒนา วัด ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมอย่างยั่งยืน 

-โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๔ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ ๕.๑  มีระบบการบริหารจัดการด้วยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

กลยุทธ์    ๕.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์ วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศร่มรื่นที่เอ้ือต่อการศึกษาท้ังทางด้านปริยัติ 

             ปฏิบัติ และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

    ๕.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้มหาวิทยาลัย ใช้พลังงานทดแทนที่สะอาด และบำบัดของเสีย ด้วยการลดการใช้ การใช้ช้ำ และการแปรสภาพกลับมา 

     ใช้ใหม่  

 

ผู้รับผิดชอบ KPI             สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย, สำนักงานวิชาการ,วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๕.๑ .๑ ร ้ อยละของส ่ วนงานท ี ่ ม ีภาพล ักษณ ์  ว ิทยาลัย
พระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศร่มรื่น  ที่เอื้อต่อการศึกษา
ทั้งทางด้านปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  

ร้อยละ 
 

๓๐ 
 

 
๔๐ 

 

 
๕๐ 

 

 
๖๐ 

 
๗๐ 

๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการใช้พลังงานทดแทน การบำบัด
ของเสียด้วยการลดการใช้ การใช้ช้ำ และการแปรสภาพกลับมา
ใช้ใหม่ 

ระดับความสำเร็จ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๕ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๕.๑.๑ ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้มหาว ิทยาล ัยม ีภาพล ักษณ์ มหาว ิทยาลัย
พระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศร่มรื่น  ที่เอื ้อต่อการศึกษาทั้งทางด้านปริยัติ 
ปฏิบัติ และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โครงการพลังงานสะอาด (Solar Cell) 
-โครงการจัดหาพ้ืนที่สีเขียว (Green Area) สำหรับจัดกิจกรรมและปฏิบัติธรรม
ประจำวิทยาลัย  ๕.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้มหาวิทยาลัย ใช้พลังงานทดแทนที่สะอาด และบำบัดของ

เสีย ด้วยการลดการใช้ การใช้ช้ำ และการแปรสภาพกลับมาใช้ใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๖ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ ๕.๒  มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์    ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๕.๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ    

ผู้รับผิดชอบ KPI             สำนักงานวิทยาลัย  

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย, สำนักงานวิชาการ,วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๕.๒.๑ จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร 

จำนวน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ ๒ ๓ ๓ ๔ ๕ 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

-โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กร 

๕.๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๗ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ ๕.๓  มีระบบการบริหารจัดการองค์กรวิถีพุทธ 

กลยุทธ์    ๕.๓.๑ พัฒนาและส่งเสริมการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 

    ๕.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

    ๕.๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนส่วนงานจัดการศึกษาเข้าสู่ระบบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ  

    

ผู้รับผิดชอบ KPI             สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI สำนักงานวิทยาลัย 

หน่วยงานร่วมปฏิบัติ  สำนักงานวิทยาลัย, สำนักงานวิชาการ,วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๕.๓.๑ ระดับความสำเร็จของส่วนงานที่นำหลักพระพุทธศาสนามา
ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

๕.๓.๒ ร้อยละความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการทำงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลของทุกส่วนงาน 

ร้อยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๕.๓.๓ ร้อยละของส่วนงานจัดการศึกษาได้ร ับการพัฒนาการ
บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 
๖๐ 

(EdPex) 
๗๐ 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๘ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 
๕.๓.๑ พัฒนาและส่งเสริมการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร 

-โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามวิถีพุทธ 
 

๕.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล 

-โครงการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจำปี 

๕.๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนส่วนงานจัดการศึกษาเข้าสู่ระบบเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

-โครงการยกระดับการประกันคุณภาพการพัฒนาการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
(EdPex) 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๔๙ 
 

 

โครงสร้างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ เป้าประสงค์ ๓๗ ตัวชี้วัด ๒๙ กลยุทธ์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน 

เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๔ เป้าประสงค์  
๑๖ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๔ เป้าประสงค์  

๙ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
๒ เป้าประสงค์  

๓ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
๒ เป้าประสงค์  

๒ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
๓ เป้าประสงค์  

๗ ตัวช้ีวัด 

๑๑ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑- ๒ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๑.๒- ๒ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๑.๓- ๔ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๑.๔- ๓ กลยุทธ ์
 

๖ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑- ๑ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒- ๑ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๒.๓- ๒ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๒.๔- ๒ กลยุทธ ์
 

๓ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑- ๒ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๓.๒- ๑ กลยุทธ ์
 

๒ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๑- ๑ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๔.๒- ๑ กลยุทธ ์
 

๒ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ ๕.๑- ๓ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๕.๒- ๒ กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ที่ ๕.๓ - ๒ กลยุทธ ์
 

โครงการ.... โครงการ.... โครงการ.... โครงการ.... โครงการ.... 

For What 

How to 

 

 



 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๕๐ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


